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ONSOZ

TSK’DA iICE KANAYAN YARA DEVAM EDIYOR...
Tiirkiye ¢agin gereklerine ve zamanin ruhuna uygun davranma yoniinde ilerlerken yani
normallesirken bunun tek istisnast Silahli kuvvetlerimiz olmaktadir.

Genelkurmay Baskanlig1 Anayasa degisikligi icin hicbir calisma yapmuyor,

Askeri yargi gibi bagimsiz ve tarafsiz olmayan bir yargi var,

Askeri okullar gibi tevhid-i tedrisata bile uymayan kendi miifredatin yapip hesap vermeyen
bir okullar zincirimiz var,

Denetlenmeyen milyarlarin hesabini vermeyen askeri harcamalarimiz var,

Ekonomi ile ugrasan emekli subay ordusu diyecegimiz OYAK gibi bir sistem var,

Her seyi bedavaya yakin fildisi kuleler orduevlerimiz var,

Sivil yargica verilen kararlara iiziildiigiinii resmen soyleyen militarist zihniyet var,
Darbeci ideolojinin yanlighgmi idrak etmemis bu askeri yapt kendi i¢inde kadro tasfiyesine
devam ediyor.

Milletin degerleri Genelkurmayin kapisindan iceri halen giremiyor.

Iste bunun i¢in ASDER olarak miicadelemize devam etmek ihtiyact igindeyiz

2011°de TBMM 6191 say1 yasay1 gikararak 1500 iin iizerinde olan Yiiksek Askeri Sura
yolu ile re’sen emekli edilen subay astsubaylara haklarini biiyiik olciide verdi. Emegi
gecen biitiin siyasi kadrolara minnet ve siikran bor¢luyuz.

Diger tarafta 1960 dan baglayarak Anadolu ¢ocuklarmin oniinii kesen ‘tasfiye’ ve militarist
kadrolagsma o kadar derin sekilde devam etti ve ediyor ki, 17 yasindaki askeri 6grenci
adaylarinin yiizlerce dilekcesi TBMM ye ulasti ve incelemeler devam ediyor.

Asagida adi gecen web sayfasini okudugunuzda zuliim doneminin bitmedigini ve ice
kanayarak devam ettigini goreceksiniz. http://www.magduraskeriogrenciler.org/ bu web
sayfasinda goriilecegi gibi mazlumlarin ahi arsa yiikselmeye devam ediyor.

Vatan gazetesinin 30 Nisan 2012 tarihli haberine gére “2011 yilinda askeri liselerden Harp
Okulu’na 328 kisinin katildig1, bunlardan Ankara’dan 48, fzmir’den 64 olmak iizere toplam
112 6grencinin ayrildigi ogrenildi. Harp Okullarina sivil kaynaktan katilan toplam 818
ogrenci icerisinden Ankara’dan 67, izmir’den ise 75 olmak iizere toplam 142 dgrencinin
ayrildig1 belirtildi. Bu yil genel ayrilanlarm toplam ise boylece 254 dgrenci oldu.”

“Sok mangasi ve kizgin asfaltta sinav, Levent Icgen / VATAN ANKARA” Haberine gore
Askeri okullarda ‘uykusuz ndbet’, “ay1 yiiriiyiisii’, ‘sok mangast’ , ‘kizgin asfaltta sinav’
gibi muamelelere maruz kalip ayrimeihiga ugradiklarini iddia eden 6grencilerin bagvurusu
iizerine TBMM nin tayin ettigi bilirkisi raporunu hazirladi. TBMM Dilekce Komisyonu
biinyesinde askeri okullarda “ayrimciliga ugradiklarim” ve “haksiz olarak ilisiklerinin
kesildigini” iddia eden Harp Okulu ve Astsubay Okulu 6grencileriyle ilgili kurulan alt
komisyon tarafindan tayin edilen biri sosyolog digeri psikolog iki bilirkisi yaptigt
incelemelerin ardindan raporunu tamamladi. 03




ONSOZ

VATAN’n edindigi bilgilere gore bilirkisilerin raporlarinda, Harp Okullarindaki iddialarla
ilgili kesin kamit tespit edemediklerini belirttikleri, ancak yiizlerce sikayetin
gerceklesmesinin kurumda yolunda gitmeyen bir seylerin oldugunu gosterdigini belirtti.
Harp Okulu 6grencilerinin okuldan ayrilmalari durumunda karst karsiya kaldiklart
tazminat yiikiiniin 6grenci ve ailelerin psikolojisini bozan bir unsur olarak gosterilen
raporda, tazminat yiikiiyle ilgili bir caligma yapilmasi gerektigi vurgulands. Bilirkisiler
ayrica Harp Okulu’ndaki iddialarla ilgili okul yonetimlerinin bagimsiz bir denetleme
mekanizmast kurmalari gerektigini ancak bu sekilde iddialarin 6niine gegebileceklerini
belirtti”

Askeri liseler sivil liseden gelen dgrencilere gore neden daha fazla oranda askerlikten
ayriliyorlar? Askeri Liseler neden 6grencilerine kurumsal sadakat dgretemiyor?

Bugiin TSK da ortagag uygulamalarinin olduguna dair belirtiler TBMM insan haklari
komisyonunda incelenedursun 28 Subat 1997 nin soguk giinlerinde kapi disar1 konulan
ogrencilerin haklari ne olacak?

Ayni donem sudan bahanelerle tasfiye edilen subay astsubaylar ve aileleri bog durmuyorlar
cesitli dernekler kurdular “Re’sen emekli” kararname magdurlart da sivil toplum caligmalart
yapiyorlar ve demokratik haklarint almaya caligiyorlar.

Ayni dénemde bagimsiz olmayan bir askeri yarginin yolu agik olarak mahkum ettigi
kararname magdurlarmmn durumu ne olacak? Askeri yargiya giivenmedigi icin hi¢
bagvurmayan yiizlerce subay astsubay var.

Genelkurmay Bagkanimiz gu anda sivil otoritenin emrinde gdziikiiyor ancak Anayasa
degisikligi caligmalari devam ederken Sayin Necdet Ozel bizim Anayasa degisiklik
calismamiz yoktur diyebiliyor.

YAS magdurlarinin yasasi gikarken onlara pasaport ve silah tagima haklari vermemek
icin bire bir miicadele eden askeri biirokrasi acaba neden Anayasadaki militarist izlerden
kurtulmak istemiyor?

Bu bile askeri vesayetin bitmedigini sadece uykuya yattiginmn bir kanitidir.

Bu sebeple ASDER olarak mazlumlarin haklarinin iadesi i¢in yeni bir yasa degisikligi
caligmasint yaptik, ilgililere sunuyoruz. Emegi gecen herkese tesekkiir ediyorum.

Prof. Dr. Nevzat Tarhan
04 E. Tabip Kidemli Albay
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KAPSAM DISI KALAN ASKER MAGDURLAR
KANUN TASARISI
OZET TAKDIMI
(926 say1l1 TSK Personel kanununa Gegici 33. Madenin Eklenmesine dair Kanun
Tasarisinin Takdim Metni)
1. 6191 SAYILI YASAYLA SAGLANAN HAKLAR

22 Mart 2011 tarihli Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren 6191 Sayil, Sozlesmeli
Erbag ve Er Kanunu ile 926 Sayih Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununa eklenen
gecici 32. madde , Silahl Kuvvetlerden, hukuken sakat idari islemlerle emekli edilen
askeri personelin énemli bir boliimiine, yapilan haksizliklarin 6nemli bir boliimii
giderilmistir.

Cikarilan yasa devrim niteligindedir.

Silahlt Kuvvetlere ve onun en {ist organi tarafindan yapilan idari islemlere ragmen, bu
giine kadar hic bir siyasi iradenin cesaret edemedigi, altin bir irade sergilenmistir.
Bunun degerini magdurlar, sivil toplum ve kamu oyu takdir etmistir.
Bu cesur ve adil davranigindan dolay1 Sn. Bagbakanimiza, Hiikiimetimize ve Meclisimize
goniilden tegekkiir ediyoruz.

Yasadan yararlananlar, emsallerinin haklari ile emeklilik imkanina, emsali emekli
olmayanlar emsallerinin ozliik haklar1 ile kamuda gorev yapmaya, emekli edildikleri
riithe ve derecede emekli kimlik belgesine, sosyal haklara ve silah tagima yetkisine
sahip olmuslardir. En 6nemlisi de ¢ikarilan yasa ile yapilan idari islemlerin haksiz
oldugu kabul edilmis ve kapsama girenler itibarlarimi kazanmislardir.

2.YASANIN KAPSAMI DISINDA KALANLAR

Ama meseleye her sey olmus bitmis ve magduriyetler son bulmus goziiyle bakamayiz.
Ayrica bu yasay1 bir liituf olarak gormek de yeni yanhslara yol acabilir. Yasa ile
saglanan haklar, gasp edilen haklarin ve verilen maddi ve manevi zararin telafisi

icin yeterli degildir.
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MSB'lig1 Web Sitesinde yapilan duyuruya gore,

4606 bagvurunun 1518'i kabul edilmistir.

Kendini magdur olarak gorenlerin %32.,9 yasadan yararlanmustir.

Miiracaati reddedilen 3088 kisidir. Bunlardan;

847'si (%18,4) 1971 tarihinden once yapilan islemlerle emekli edildigi icin,
1991'i (%42,2) yargya acik islemlerle emekli edildigi icin, (1991 kisinin icinde, 12
Mart 1971, 12 Eyliil 1980 ve 28 Subat 1997 darbe donemlerinin kadrine ugrayan,
kararname magduru subay, astsubay, askeri 6grenci ve uzman personel ile emeklilige
zorlananlar bulunmaktadir.)

250'si (%5,5) YAS Kararlariyla ayrildigi halde reddedilmistir.
Sonugta, kendisini magdur hissedenlerin %67.1' i bu yasadan yararlanamamstir.
Bu durum, ADALET arayanlar da, ADALETI savunanlar1 da, ADALET icin yola
cikanlar1 da rahatsiz etmektedir.

Daha iyi anlayabilmek i¢in kapsam dis1 kalanlart statiilerine gore tasnif etmekte fayda
bulunmaktadir.

a) Birinci Grup Magdurlar; Kararname magdurlaridir. Askeri Ceza Kanununun
30. maddesinde belirtilen ciirlimlerden dolay1 kesinlesmig yargi karart olmadigi halde,
idari islemlerle (subaylar ticlii kararname ile, astsubaylar bakan onay1yla), 29
Temmuz 1983 tarihi ile 6191 sayil Yasanin ciktigi 22 Mart 2011 tarihleri arasinda
re'sen emekli edilmiglerdir. Islemin dayanag, 926 Sayil TSK Personel Kanununun 50
ve 94. maddeleri ve bu kanuna gére hazirlanan Sb/Astsb. Sicil Yonetmeliklerinin 91/60.
maddeleridir. Tesis edilen islem hakkinda idari yargiya bagvurma hakk: oldugu i¢in,
yargtya acik islem olarak nitelenmektedir. 6191 Sayih Yasa, aym donemdeki yargiya
kapal islemleri kapsamakta, yargiya acik olanlar1 kapsam disinda birakmaktadur.

Sicil Yonetmeliklerinin ilgili maddelerinde, “disiplinsizlik ve ahlaki durum sebebiyle
ayirma esaslarr” alt: madde olarak diizenlenmistir.

[(1) Disiplin Bozucu hareketlerde bulunanlar. (2) Hizmetin gerektirdigi davranislart
gosteremeyenler. (3)Asur1 derecede menfaatine, ickiye, kumara, diiskiin olanlar. (4) Asir
derecede borclananlar. (5) Ahlak digt hareketlerde bulunanlar. (6) Tutum ve davraniglart
ile yasa dusi siyasi, yikict, boliicii, irticai ve ideolojik goriisleri benimsedigi anlasilanlar.]
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Bu grup personel bu maddelerden birisi gerekce gosterilerek re'sen emekli edilmistir.
Kararname magduru oldugunu belirterek ASDER 'e miiracaat eden Subay/Astsubay sayist
133 tiir.

Disiplinsizlik ve ahlaki durum olarak gosterilen alt1 fiilin de Askeri ceza ve Disiplin
Muhakemeleri Kanunlarinda karsilig1 vardir. (As.Cz.K. Md. 148, 150, 151, 153; Dis. Mah.
K. Md. 58, 59, 60, 61)

Belirtilen fiilleri isleyenler, yargiya teslim edilselerdi, suclu olup olmadiklari, Re'sen
emekli edilip edilmeyecekleri yargilama sonunda anlagilabilecekti. Ama kit'a
komutanlarimn sicil amiri oldugu yargiclarin bulundugu askeri yargilama sistemi
mevcut iken, yargilama imkam kullanilmadan yapilan idari islemler hukuken sakat
islemlerdir. Haksiz islemlerdir. Adaletten bahsedebilmek icin, sonuclart ile birlikte
kaldinlmalidirlar. Ciinkii hakkinda bir uyarma ve bir tevbih cezasi bulunan bir kisi disiplinsiz
olarak kabul edilmis, idari mahkeme de bu iki belgeyi yeterli gorerek, kisinin davasini
reddetmigtir. (AYIM 1.D.26.12.2011;E.1995=1265, K.1995/1196)

Amirlere verilen yetki, tasfiye icin degil disiplinin temini icin kullanimalidir. Iyi niyetli
bir amir, ayn: sugtan dolay astin1 dnce uyarir (nasihat eder), sonra kabahatini tekrar ederse
sirastyla tevbih, siddetli tevbih, goz hapsi ve oda hapsi verir. Durumunu diizeltmez ise
disiplin mahkemesine sevk eder. Yine islah olmaz ise askeri mahkemeye gonderir. Askeri
mahkemnin karari gerektiriyorsa, o zaman Silahli Kuvvetlerden ¢ikarma islemi yapilir. Bu
yapilmams ise, re'sen emeklilik isleminde kasit vardur, kotii niyet vardir, haksizlik vardir
ve islem hukuken sakattir.

ASDER 'e Kararname magduru olarak miiracaat eden 133 kisiden sadece ikisi “Asir1
derecede menfaatine, ickiye, kumara diigkiin olma” gerekgesi ile; on kigisi de “Silahh
kuvvetlerin itibarim sarsacak sekilde ahlak dist hareketlerde bulunma” gerekcesi ile
re'sen emekli edilmistir.

Bu grubun kapsam diginda birakilmasinin sebeplerinden dnemlisi, bu iki ahlaki durum
kapsamina sokulanlarm da, verilecek haklardan, yararlanacaklar1 endisesidir. Suglamalar
tam dogru olsa bile, suclulugu varsayilan 12 Kisi yiiziinden 121 kisi magdur edilebilir
mi? Sonra suclar sabit idiyse, yargiya havale edilselerdi ya!
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Bu grubun kapsam disinda birakilmasinin esas sebebi ise, yapilan idari islemlerin
yargiya acik olmasidir. Ama tarafsiz davranamayan idari yarg, zorlama belgeleri delil
sayarak, bu magdurlarin haklarini teslim etmemistir. Ayrica, Silahlt Kuvvetler mensuplarina
verilen disiplin cezalar Anayasanm 129. maddesi ile yarg: dist birakilmus; 1602 sayilt
kanunun 21. maddesi, AYIMi idari iglemlerim hukuka uygunlugu ile snrlamug ve yerindelik
denetimi yapmasin: engellemistir. Bu nedenle de, islemin mevzuta uygunlugu denetlenmistir.
Sonra tesis edilen islemlerin yarg: yolunun agik olup olmadig: teblig yazilarinda
bulunmadigindan bir kisim magdurlar YAS Karari ile re'sen emekli edildigini zannedip
idari yargtya bas vurmamustir.

Bu magdurlar1 YAS magdurlarindan ayn diigiinmemek gerekmektedir. Bunlar da YAS
magdurlari gibi 6191 Sayili Yasanin kapsamina dahil edilmelidirler.

12 Eyliil 1980: 29 Temmuz 1983 tarihleri arasinda; idari iglemleri yargi disi birakan
mevzuat hiikiimleri yiiriirliikte oldugu icin, bu dénemde hakkinda Silahli Kuvvetlerden
cikarmay1 gerektiren bir suctan dolay1 yarg: karart olmayanlarm, 6191 sayih yasadan
yararlandig1 zannedilmektedir. Hazirlanan taslak, zaman olarak bu dénemi de kapsamakta
olup, bu dénemde yargi karart olmadan, idari iglemlerle re'sen emekli edilenler de kapsam
icinde olmalidir.

12 Mart 1971: 12 Eyliil 1980 tarihleri arasinda ve ozellikle 12 Mart miidahalesi;
sirasinda magdur edilenlerin tamamina yakini da bu gruba yani Kararname Magdurlar
grubuna girmektedirler. 600 civarinda Sb./Astsb. sol ideolojiyi benimsedikleri icin,
siipheli ve sakincal kategorisine sokulmuslar, 12 Mart Muhtirasi ile birlikte
gorevlerinin bagindan toplanarak Sikiyonetim ceza evlerine hapsedilmisler,
iskencelerle sorgulanmuglar, aylarca kotii sartlar altinda ceza evlerinde tutulmuslar,
yiiklenen fiillerden dolay: her hangi bir ceza almamislar, ancak diisiincelerinden,
siipheli ve sakincali listelerinde bulunduklarindan dolay: Silahli Kuvvetlerden re'sen
emekli edilmiglerdir.
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Bu magdurlar da haklarinda tesis edilen idari iglemler hakkinda idari yargiya bagvurma
hakki oldugu i¢in 6191 sayili yasanin kapsami diginda kalmiglardir. Darbe ve miidahale
donemlerinin askeri ve ozellikle idari yargismmn tarafsiziig1 bir tarafa, hem askeri
idari yarg baglantisinin degisim asamasinda olmasi, hem de magdurlarin askeri
ceza evlerinde can derdine diistiikleri bir donemde, idari yargiya bas vurma
imkanlaridan ne kadar yararlanabilecegi goz oniine getirilince, bu kisilerin
islemlerinin yargiya acik olmasinin bir deger ifade etmeyecegi anlasilabilecektir.
12 Mart Muhtira Doneminde, Silahl Kuvvetlerden ¢ikarilmayi gerektiren bir suctan
dolay1 ceza mahkemelerince mahkum edilmis olanlarn disindaki re'sen emeklilerin
de kapsam icine alinmalar1 hukuk devletinin ve adil yonetimin geregidir.

b)ikinci Grup Magdurlar; Askeri Ogrencilerdir. 6191 sayili yasanin kapsadig1 12
Mart 1971:12 Mart 2011 tarihleri arasinda okullarmdan ¢ikarilan askeri 6grencilerin hi¢
biri, yasa kapsamina girememistir.

12 Eyliil 1980 Darbe doneminde 447, 28 Subat siirecinde 79 olmak iizere yargisiz
islemlerle ¢ikarilan 6grenci say1si 526 kisidir.

ASDER 'e miiracaat eden 79 askeri 6grencinin yarisina yakini (%44,3) “disiplin
bozucu hareketlerden”, 1/3 "ii de (%32.9) yasa dis1 siyasi, yikici, boliicil, irticai ve
ideolojik faaliyetlerde bulunmaktan islem gérmiistiir. Sadece ii¢ kisi “Silahl
Kuvvetlerin itibarim sarsacak sekilde ahlak dist davramglarda” bulundugu iddiastyla
askeri ogrencilikten ¢ikariimigtir.

Mesleginin baharinda, ideallerinin dogrultusunda bin bir zahmetle girdikleri askeri
okullardan inanclar1 nedeniyle atilan dgrenciler de, hayallerine indirilen darbe ile,
bu dénemin biiyiik magduriyete ugramis kurbanlarmdandirlar. Uygulanan islemlerin
yargi denetimine acik olmasi bu magduriyete goziimiizii kapatmamiza gerekge olamaz.
Askeri Ceza Kanunun 32. maddesi askeri 6grencilikten cikarilma sartlarini diizenlemistir.
Ozellikle darbe donemlerinde, Silahl Kuvvetlerden cikarmays gerektiren bir sugtan dolay
verilmis yargi kararina dayanmayan idari islemlerle askeri dgrencilikten ¢ikarilma islemleri
hukuken sakat ve haksiz iglemlerdir.
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Ayrica, magdurlarim biiyiik bir kism da inamlmaz baskilarla kendiliginden ayrilmaya
zorlanmiglardir. Bu iglemler de haksizdir.
Bu nedenle, YAS magdurlarim sayarken bu magdurlar ayr1 diisiiniilmemelidir.
Silahh Kuvvetlerden cikarilmayi gerektiren bir suctan dolay verilen cezai mahkeme
kararina dayandiriimadan yapilan idari islemlerle okullarindan ¢ikarilan askeri
ogrenciler de yasa kapsamina alinmalidir.

¢) Uciincii Grup Magdurlar; Uzmanlardir. 6191 Sayil: Yasada isimleri hi¢ gecmedigi
icin uzman jandarma ve uzman erbaglar da yasanin kapsami disinda kalmiglardir.
Sozlesmesinin fesih edilmesini gerektirecek bir suctan dolay: kesinlesmis cezai yargy
kararma dayanmayan idari islemlerle, siiresi dolmadan sozlesmeleri tek tarafli olarak
fesih edilen cok sayida uzman personel bulunmaktadir.

ASDER ‘e miiracaat eden 73 uzmanin %49,3 “disiplin bozucu hareketlerde”, %15 'i Silahlt
Kuvvetlerin itibarin sarsacak sekilde ahlak dist davramglarda bulunmak” tan sozlesmeleri
iptal edilmistir.

Uzman Jandarma Kanununun 15. maddesi ile Uzman Erbag Kanunun 12. maddesi
sozlesmenin feshi icin yargi kararlarina atif yaparken, bu maddelerde yazih suglardan
dolay1 kesinlesmis mahkeme karar1 olmadan, disiplinsizlik isnat edilerek yapilan idari
islemler hukuken sakat islemlerdir. Ideolojik kadrolasmanin ve keyfi yontemlerin
yerlesmesinin vasitast olarak kullanilabilmektedir.

Hukuk Devleti ilkesinin yerlesebilmesi ve yonetimde adalet icin uzman jandarmalar
ve uzman erbaglar da kapsam icine alinmahdur.

d) Dordiincii Grup Magdurlar; Emeklilige ve istifaya zorlananlardir. Bir kisim subay
ve astsubaylar da; iistiin hizmetlerine ve Silahh Kuvvetlerimize olan goniil bagina ragmen,
hatsiz baski ve atilma tehdidi altinda, kazanmis olduklari emeklilik haklarini kaybetme
endisesiyle, sozde kendi istekleri ile emekliliklerini istemek zorunda kalmiglardir.
Kesin sayilar1 belli olmamakla beraber ASDER 'e bagvuran 29 'u subay, 31 i astsubay
olmak iizere 60 Kisi bilinmektedir. Bu magdurlarin baski altinda emekli olduklari siral
sicil dosyalarmin incelenmesinden anlasilmasi miimkiindiir. Sahsi dosyalar Kuvvet
Komutanhklarinda ve J. Genel Komutanhginda oldugu icin kendiliginden emekli
olan veya istifa eden personel ile zorlanan personelin ayrilmasi zor olmayacaktir.
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“Bu gibi personelin sicil dosyalarindaki olaganiistii donemlerde sicillerinin ani olarak
diitiriimesi, islem oncesi ilisik kesmeye alt yap1 olusturma amactyla pes pese disiplin
cezalart verilmesi, figlenmeleri, kanaat hanelerinde siyasi miilahazali kanaatlere yer verilmesi,
stipheli ve sakincali takibine alinmig olmalar, sinif, riitbe ve kidemine uygun olmayan,
ornegin gretmenlerin ve akademik kariyeri olan doktorlarn Kitalara atanmast , AYIM
tarafindan atamalart hukuk dist bulunarak iptal edilmesine ragmen, yeni atamalarla personelin
bezdirilmesi ve benzeri bir cok muamelelere maruz kalmalart sonucu istifa ettikleri veya
emeklilik istemek zorunda kaldiklari kolayca anlagilabilecektir.” Bu magdurlar da YAS
magdurlari safinda diisiiniilmelidir.

Ozliik haklarindan dogan sosyal kazammlari ellerinden alnmadi@ icin, YAS
magdurlarinin birinci kategorisindeki magdurlara sadece maddi kayiplar agisindan
benzemektedirler.

¢) Besinci Grup Magdurlar; 12 Mart 1971 oncesi re'sen emekli edilenlerdir. 6191
sayilt Yasanimn yiiriirliigiiniin baglangig tarihi 12 Mart 1971 tarihi olarak belirtildigi icin,
bu tarihten once ayni iglemlerle Silahli Kuvvetlerden cikarilan Subay, astsubay, askeri
ogrenci ve uzmanlar yasanin kapsami diginda kalmigtir. MSB 'liginin agiklamalarina
gére bu personelin sayis 847'dir. Iglerinde mahkeme karart ile re'sen emekli edilenler de
bulunabilir.

27 Mayis 1960 darbesinden sonra emekli edilen, 235 General ile 4177 subay ve astsubaya
30 yil iginde ¢ikarilan 4 ayr1 kanunla haklart iade edilmistir. Bu kanunlarin ¢ikarilmasini,
darbeci gelenegin takip eden temsilcisi askeri irade saglamugtir.

Ama 27 Mayis 1960 darbesinden sonra, yargi karari olmadan idari islemlerle ¢ikarilan
askeri personel, diizenlemelerden yararlanamadiklar icin, magdur sayilmahdir.
Eger, bu dénemin magdurlar1 da kapsama aliir ise; Darbelerin baslangici olan 1960
darbesi ile getirilen diizenlemelerle, ideolojik kadrolasmanin araci haline getirilen yasal
mevzuat tesirsiz hale getirilmis, hukukun istiinliigii kuralin Silahli Kuvvetlerde de
yerlesmesi saglams, kisi hak ve 6zgiirliikleri hukuk giivencesi altina alinarak adalet
saglanmug olacaktir. Biitiin darbe donemi kapsama alinarak, darbelerle hesaplasmanin
bir yonii tamamlanmis olacaktir.




27 Mayis 1960 : 12 Mart 1971 tarihleri arasinda, Askeri Ceza Kanununun 30. maddesinde
belirtilen ciiriimlerden dolay1 kesinlesmis yargi kararina dayanmayan idari iglemlerle
tesis edilen re'sen emeklilik islemlerine maruz kalanlar da yasa kapsamu icine
almmalidir,

3. KAPSAM DISI KALANLAR DA HUKUK DISI ISLEMLERE MARUZ
KALMISTIR

Bir fiil yasalarda sug olarak tanimlandig1 halde, bu sug isnat edilen kisiler yargilanmiyor
da idari iglemlerle re'sen emekli ediliyorsa, yapilan idari islem hukuken sakat islemdir.
926 Sayili Kanunun atif yaptig1 Subay ve Astsubay sicil Yonetmeliklerinde, “disiplinsizlik
ve ahlaki durum sebebiyle ayirma esaslar1” alt: madde olarak diizenlemistir. Her
maddede tanimlanan fiil Askeri Ceza Kanununda da ciiriim olarak sayilmistir.
Kanunda yazili sucu isleyen, yargiya teslim edilir ise, sucu mahkemece sabit goriiliirse
cezalandirimasina hiikmeder. Mahkece verilen ceza, Silahli Kuvvetlerden ¢ikarmayi da
gerektiriyor ise, asker kisilerin de Silahli Kevvetlerle ilisigi kesilir. Ama yargi bay-pas
edilerek, kisiler idari islemlerle re'sen emekli eiliyorsa veya emeklilige / istifaya
zorlaniyor ise, islem hukuk disidir. Zuliimdiir. Adaletsizdir. Diizeltilmelidir.

KAPSAM DISI KALANLARIN DAGILIMI

1. KARARNAME MAGDURLARI :

)12 MART 1971: 12 EYLUL 1982 © 600

b)12 EYLUL 1982: 12 MART 2011 N KX]
2. ASKERI OGRENCILER TOPL. :

a) 12 EYLUL 1980: 29 TEMMUZ 1983 Y

b) 29 TEMMUZ 1983 : 12 MART 2011 19
3. UZMANLAR ]
4. EMEKLILIGE ZORLANANLAR C60
5.27 MAYIS 1960 : 12 MART 1971 L84
TOPLAM © 2239




4. 6191 SAYILI YASANIN EKSIK BIRAKTIGI HAKLAR

Yasa, YAS Magdurlarina biiyiik imkanlar saglamugtir. Yillarca sikinti ¢ekmis insanlarin
mutluluk ve memnuniyeti tarif edilemez. Ama, sugsuz olarak haksizliga ugrayan insanlarin
maruz kaldig1 zararlari tamamen giderememistir. Bu durum toplumun vicdamni da
sizlatmaktadir. Adil idare, yasadan yararlanan 1518 kisiye bu haklarini yargi 6niinde arama
mecburiyetinde birakmaz. Eger sucsuz iseler, ki yasa ile bu hak kendilerine teslim
edilmistir, ayrica ¢ikarilan yasa bir liituf degil haksiz bir islemin geri almmasidir. O
zaman maddi/manevi ne zararlari varsa kendilerine teslim edilmelidir.
Yasa Gasp edilen agagidaki haklari geri verememistir.

a) 6191 sayili Yasa, YAS Magdurlarint “Silahli Kuvvetlerden ilisigi kesildigi tarih ile
yasanin yiiriirliige girdigi tarihler arasinda siireyi Silahl kuvvetlerde gegirmis” saymasina
ragmen, bu siire iginde emsaline 6denen maas ve ozliik haklarinin magdurlara 6denmesini
saglamamugtir.

b) YAS Magdurlarmin emsaline, maaslarindan yapilan OYAK kesintileri ile saglanan
imkan, magdurlara da, Silahli Kuvvetlerde gecirmis sayildig siireler icin, saglanmamugtir.

¢) YAS Magduru astsubaylarin maaglari emsallerinin maaglarina intibak ettirilirken, son
altr yillik sicil ortalamast 90 ve iizeri olanlar emsal alimamigtir.

d) YAS Magdurlarinin re'sen emekli olduktan sonra ve 6191 sayih yasa ¢ikincaya kadar
bitirdigi yiiksek lisans ve doktoralart magdurlarin 6zlik haklarma yansitilmamugtir.

e) Zorunlu hizmet siresini doldurmadan re'sen emekli edilenlerin odedikleri 6grenim
giderleri iade edilmemistir.

f) Magdurlara verilen askeri kimliklerde riitbeleri, emsallerine intibak ettirilmeyip, re'sen
emekli edildikleri riitbelerine gore tanzim edilmistir.

) Kamu gorevine atananlarin, yasanin Resmi Gazetede yaymlandig: tarih ile atandiklart
goreve bagladiklari siire arasinda gegen 6:8 aylik maaglarinin 6denmesi hususu muallakta
brakilmistir.
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5.HAZIRLANAN YASA TEKLIFI ILE GETIRILENLER

Hazirlanan yeni teklif ile; hem kapsam diginda kalanlardan, ““Askeri Ceza Kanununun 30.
maddesinde belirtilen ciiriimlerden dolay1 kesinlesmis yargi kararina dayanmayan idari
islemlerle iligigi kesilenler”, yani iiclii kararname veya Bakan onayu ile re'sen emekli edilen
veya silahli kuvvetlerden ¢ikartlan, Sb., Astb., As. Ogc. Ve Uzman personelin de kapsam
icine alinmasini; hem de 6191 Sayili Yasa ile eksik birakilan haklarin teslim edilmesi
saglanmugtir.

a) 6191 Sayili Yasadaki noksanliklar asagidaki sekilde giderilebilecektir :
1) YAS Magdurlarmm Silahh Kuvvetlerde gecirmis sayildiklar siirelerde emsaline Gdenen
maas ve 6zliik haklarinin magdurlara 6denmesini saglanacaktur.

2) YAS Magdurlarinin emsaline, maaglarindan yapilan OYAK kesintileri ile saglanan
imkan, magdurlara da, Silahli Kuvvetlerde gecirmis sayildig siireler icin, saglanacaktir.
3) YAS Magduru astsubaylarin maalari emsallerinin maaglarmna intibak ettirilirken, son altt
yillik sicil ortalamasi 90 ve iizeri olanlar emsal almacaktir.

4) YAS Magdurlarinin re'sen emekli olduktan sonra ve 6191 say1h yasa ¢ikincaya kadar
bitirdigi yiiksek lisans ve doktoralart magdurlarin 6zliik haklarina yansitilacaktir.
5) Zorunlu hizmet siiresini doldurmadan re'sen emekli edilenlerin ddedikleri 6grenim
giderleri iade edilecektir.

6) Magdurlara verilen askeri kimliklerde riitbeleri, emsallerine intibak ettirilecektir.
7) Kamu gérevine atananlarin, yasanin Resmi Gazetede yaymlandigi tarih
ile atandiklar1 goreve basladiklar: siire arasinda gegen 6:8 aylik maaslarmin 6denmesi
saglanacaktir..

b) Kararname magdurlari; YAS Magdurlarma 6191 Sayili yasa ve bu yasa ile verilen
tiim haklara sahip hale getirilebilecektir.

¢) Askeri Ogrenciler H

1)isteyenler dengi okullara yerlestirilebicektir.

2) Cikarildiklart askeri okullarda gecirdikleri dgrenim siirelerine tekabiil eden emeklilik
kesenekleri askeri kurumlarmca kargilanabilecektir.

3) Askeri okullarda gecirdikleri siireler askerlikten sayilabilecektir.

4) Ogrenim gideri 6demeyecekler, ddedikleri iade edilebilecekir.




5) Cikarildiklari askeri okullart bitirdikleri takdirde ulasacaklart statiide verilecek maalar,
cikarildig askeri okulda gecirdigi siirenin ay cinsinden miktari ile carpimindan ¢ikan miktar
tazminat olarak 6denebilecektir.

6) Tstekleri halinde 6grenim durumlarina uygun bir kamu gorevine yerlestirilecektir.
7) Cikarildiktan sonra tiniversite bitirerek bir sosyal giivenlik kurulu tiyesi loarak emekli
olarak maaslari, ¢ikarildig1 okulu bitiren emsalinin emeklilerine intibak ettirilebilecektir.
8) Emeklilik asgari bekleme siiresini doldurmamus olanlar, 6191 Sayih kanunla taninan
atama ve emeklilik haklarindan yararlanabilecek ve atamalar icin 5.dereceden 2000
aragtirmaci kadrosu agilabilecektir.

9) Islemlerde hatast olanlara cezai iglem talebi ve tazminatlarm kusurlu olanlara riicu
edilmesi talep edilebilecektir.

d) Uzmanlar; YAS Magdurlarina tanmnan haklardan yararlandirilabilecektir.

¢) Emeklilige ve istifaya zorlananlar;

1) Emsali emekli olanlar, emsallerinin 6zlik haklarina intibak ettirilebilecektir.
2) Emsali emekli olmayanlardan isteyenler, kamu gorevlerine yerlestirilebilecektir.
3) Emsalinin kimlik kart1 verilebilecektir.

f) 27 Mayis 1960:12 Mart 1971 Tarihleri arasindaki Magdurlar; Kararname
magdurlarinin, dolayisiyla YAS Magdurlarinin haklarina kavusturulabilecektir.

6. SONUC :

ASDER tarafindan hazirlanan teklifin yasalagmast ile;
Biyiik bir magduriyete son verilecektir.

Yargi karart olmadan keyfi islemler yapilamayacaktir.
Toplumumuzun kanayan bir yaras1 kapanacaktir.

Tleriye doniik de ne yapmak gerekir diye diigiiniliirse;

a) Mahkeme kararlar1 ile Silahli Kuvvetlerden cikarilanlara da bir af yasasi cikariimalidir.
b) Yasal Mevzuattaki, idari mahkeme kararlarina dayanmayan idari iglemlerle re'sen
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emeklilik yetkisi ilgili mevzuattan cikarilmalidir.

¢) Disiplinsizliklerin ana sebeplerinden 6nemli birisi de, mecburi hizmet siirelerinin
uzunlugudur. Askerligin kendilerine uygun bir meslek olmadigina karar veren TSK
mensuplari, kendilerini silahli kuvvetlerden ¢ikarttirmak icin firar, yabanci kadinla
evlenmek ve bagka disiplinsizlikleri iglemek mecburiyetinde birakilmaktadirlar.
Mecburi hizmet siireleri tazminata doniistiiriilerek isteyene Silahli Kuvvetlerden istifa
etme imkani taninmalhidir.

Adnan Tanriverdi
Emekli Tuggeneral
ASDER Onursal Bsk.




ADALETI SAVUNANLAR DERNEGI
TARAFINDAN HAZIRLANAN YASA TEKLIFI



ADALETI SAVUNANLAR DERNEGI
TARAFINDAN HAZIRLANAN YASA TEKLIFI

(IDARI ISLEMLERLE TSK'DEN iLiSiGi KESILENLERDEN, ISLEMLERI YARGIYA
ACIK OLDUGU ICIN, 6191 SAYILI YASA KAPSAMI DISINDA KALAN
ASKERLERIN MAGDURIYETININ GIDERILMESI iCIN HAZIRLANAN YASA
TEKLIFi)

MADDE 1-27.07.1967 tarihli 926 Sayth Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununa
agagidaki Gegici Madde 33 eklenmistir.

GECICI MADDE 33- a-) 27 Mayss 1960 tarihinden bu kanunun yaymlandig tarihe
kadar, Askeri Ceza Kanununun 30. maddesinde belirtilen ciirimlerden dolay kesinlesmis
yargt kararina dayanilarak iligigi kesilenler hari¢ olmak iizere,

Tiirk Silahl1 Kuvvetlerinden, idari islemlerle ilisigi kesilen ya da (sicil dosyalarindaki
olaganiistii donemlerde sicillerinin ani olarak diisiiriilmesi, disiplin notlarinin, ders
notlarinin birden bire diistiriilmesi, islem 6ncesi iligik kesmeye alt yapr olugturma amactyla
pes pese disiplin cezalart verilmesi, fislenmeleri, kanaat hanelerinde siyasi miilahazalarla
kanaatlere yer verilmesi, siipheli ve sakincalt takibine alinmig olmalari, sinif, riitbe ve
kidemine uygun olmayan, 6rnegin 6gretmenlerin ve akademik kariyeri olan doktorlarin
kitalara atanmast ve benzeri muamelelere maruz kalmalart sonucu) emeklilik veya
istifaya zorlandig1 belgelenen subay, astsubay, uzman jandarma, uzman erbas ve sivil
memurlar veya bunlarin vefatlart halinde hak sahipleri, idari yarg yoluna miiracaat edip
etmedigine bakilmaksizin 22 Mart 2011 Tarih ve 27882 sayili Resmi Gazetede
Yayimlanarak Yiiriirliige Giren 6191 sayili Sozlesmeli Erbag ve Er Kanunu ile 926 say1ilt
kanuna eklenen Gegici Madde 32 hiikiimlerinden asagidaki esaslar dahilinde
yararlandirilirlar.

Bu kisilerden Askeri Ceza Kanununun 30. maddesinde belirtilen ciiriimlerden dolay:
kesinlesmis yarg: kararina dayanmayan bir idari islemle ilisigi kesilenler, 22 Mart 2011
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Tarih ve 27882 say1li resmi gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 6191 sayili Sozlesmeli
Erbag ve Er Kanunu ile 926 sayili kanuna eklenen gecici madde 32 hikiimlerinden
yararlandirilirlar.

Bu kisilerden emeklilik veya istifaya zorlandig1 belgelenenler, 22 Marta 2011 Tarih ve 27882
saylli Resmi gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 6191 sayih Sozlesmeli Erbag ve Er
Kanunu ile 926 sayih kanuna eklenen Gegici Madde 32 emeklilik haklarma dair hitkimlerinden
yararlandirilirlar. Emsali emeklilik asgari bekleme siiresini doldurmamus olanlar, bu siire
doluncaya kadar statiisiine ve niteliklerine uygun bir kamu gérevinde istihdam olunurlar.

b) 27 Mayis 1960 tarihinden bu kanunun yayimlandigi tarihe kadar, Askeri Ceza Kanununun
32. maddesinde belirtilen ciirimlerden dolay1 kesinlesmis yargi kararma dayanilarak iligigi
kesilenler hari¢ olmak tizere, disiplinsizlik, basarisizlik ya da kendisinin veya velisinin serbest
iradesi gerekge gosterilerek tesis edilen idari islemlerle askeri ogrencilikle ilisigi kesilenlerden,
Disiplinsizligi, basarisizigi, veya kendisinin ve velisinin serbest iradesi ile ayrilma halleri,
idarece yeterli kanitla ispatlanamayan ve ayrilmaya zorlandig1 anlagtlanlar, asagidaki haklardan
yararlandirilirlar.

GATA, Harp okullari, Astsubay Meslek Yiiksek Okullart, Astsubay Smif okullart, Uzman
Jandarma Okullar1 dgrencilerinden askeri okul veya yatay gecis yaptigi okuldaki 6grenimleri
sirasinda on sekiz yasindan giin alanlarin bu okullardaki 6grenim siirelerine tekabiil eden
emeklilik kesenekleri askeri kurumlarinca karsilanir.

Durumlari 657 Sayili Devlet memurlart Kanununda aranan genel sartlara uygun olmak
kosulu ile askeri dgrenciler, istekleri halinde tahsil ve branglarina uygun devlet kadrolarinda
istihdam edilirler.

Bu kanun hiikiimlerinden yararlandirilan fakiilte ve yiiksek okul, GATA, Harp Okullar1,
Astsubay hazirlama ve Smif okullari, Astsubay Meslek yiiksek Okullart ve Uzman
Jandarma Okullari 6grencilerine, ¢ikarildiklart okuldan mezun olmalari halinde
kazanacaklar statii geregi kendilerine 6denecek aylik maas tutarmun, ¢ikarildigi okulda
gecirdigi ogrenim siiresi ile carpimi sonucu elde edilecek tutar kurumunca topluca tazminat
olarak denir.
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Fakiilte ve yiiksek okul, GATA, Harp Okullari, Astsubay hazirlama ve Sinif okullari,
Astsubay Meslek yiiksek Okullart ve Uzman Jandarma ve Uzman Erbag Okullarindan
5434 Sayil Emekli Sandig1 Kanununa tabi sigortaliyken ilisigi kesildikten sonra esidi
bir fakiilte veya yiiksek okuldan mezun olanlar ile ilisiginin kesildigi tarihteki emeklilik
icin zorunlu asgari siireyi bu yasann yiiriirliik tarihinde doldurmus olanlar, askeri okuldan
mezun olmug sayilirlar ve 22 Mart 2011 Tarih ve 27882 sayili Resmi Gazetede
Yayimlanarak Yiiriirliige Giren 6191 sayih Sozlesmeli Erbas ve Er Kanunu ile 926 sayilt
kanuna eklenen Gegici 32. Madde ile taninmig emeklilik haklarindan yararlanirlar.

Bu kisilerden miiracaat tarihi itibariyle emeklilik asgari bekleme siiresini doldurmamig
olanlar, 657 Sayili Kanunun 48’inci maddesindeki genel sartlari tagimalari kaydiyla (ile)
22 Mart 2011 Tarih ve 27882 sayili Resmi Gazetede Yayimlanarak Yiiriirlige Giren
6191 sayil Sozlesmeli Erbas ve Er Kanunu ile 926 sayili kanuna eklenen Gegici Madde
32’de taninmig atanma ve emeklilik haklarindan bihakkin yararlanirlar. Yapilacak
atamalarda kullaniimak iizere, Gegici 32. Madde’deki esaslar dahilinde, genel idare
hizmetleri sinifindan 5 inci dereceli iki bin adet aragtirmaci kadrosu ihdas edilir.

Bu kisilerin varsa 6grenim giderleri borcu tahsil edilmez. Daha once tahsil edilmis
ogrenim giderleri giincel degerleri iizerinden topluca geri iade edilir.

Askeri 6grencilerin hukuka aykirt olarak ilisiginin kesilmesinde kasitlt olanlar hakkinda
cezai iglem yapilir. Ogrenim giderleri ve tazminatlar kasit veya ihmali bulunanlara
miigtereken riicuen ddetilir.

¢-) Bu yasa kapsamindaki kisilerin, yukarida diizenlenen haklardan yararlanabilmeleri
icin altmug giin i¢inde Milli Savunma Bakanligina bagvurmalart zorunludur. Milli Savunma
Bakani, bagvurunun kabuliine veya reddine en geg alti ay icinde karar verir. Bagvurunun
reddi halinde bu ret iglemine kars: ilgililer altmug giin icinde Askeri Yiiksek idare
Mahkemesine dava acabilirler. Su kadar ki, acilan davalar Askeri Yiiksek Idare
Mahkemesinin, 23.09.2010 Tarih ve 27708 Sayili Resmi Gazetede yaymlanarak yiiriirlige
giren Anayasanin degisik 157 nci maddesi dogrultusunda yeniden yapilandiriimasint
miiteakiben goriisiiliir.
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MADDE 2- Askeri ogrencilikle ilisigi kesilenler 6grenimlerinin kesintiye ugramasma
meydan verilmeksizin asagidaki haklardan dogrudan yararlandirilirlar;

Fakiilteler ve yiiksek okullarda okuyan askeri 6grenciler ayni okullarda dgrenimlerine
devam ederler.

GATA, Harp okullari, Astsubay Meslek Yiiksek Okullari, Astsubay Smif okullart, Uzman
Jandarma okullari 6grencileri, siif ve brang itibariyle uygun olan fakiilte, yiiksek okul
veya dengi diger okullara yatay gecis yapabilirler.

Askeri lise ogrencileri, giris puant itibariyle denk oldugu Anadolu ve Fen Liselerine
yatay gecis yapabilirler.

Askeri grencilerin ogrenimlerine devam ve yatay gecis hak ve esaslart MSB, YOK ve MEB
tarafindan miistereken hazirlanacak bir yonetmelikle belirlenir.

MADDE 3- 1111 Sayih Askerlik Kanunun 10 ncu maddesinin 13 ncii bendi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Harp okullar1, Giilhane Askeri T1ip Akademisi, fakiilte ve yiiksek okullar, astsubay
meslek yiiksek okullart ve Uzman Jandarma okullarindan ilisigi kesilenlerin bu okullarda
okuduklar siirelerin tamamy; askeri liselerde ATAT kampinda gegen siireler muvazzaf
askerlikten sayilir. Su kadar ki, Tiirk Silahli Kuvvetleri adina okuduklar fakiilte ve
yiiksek okullardan ve askeri liselerden ilisigi kesilenler temel askerlik egitimine tabi
tutulduktan sonra; harp okullari, Giilhane Askeri Tip Akademisi ve Astsubay Meslek
Yiiksek Okullarmnda ilisigi kesilenler ise bu okullarda gegen siirelerin muvazzaf askerlik
hizmet siiresini kargilamast kaydiyla temel askerlik egitimine tabi tutulmaksizin, yedege
gegirilirler.”

MADDE 4- 10.03.2011 Tarih ve 6191 Sayih “Sozlesmeli Erbas ve Er Kanunu” ile

926 Sayih Kanuna eklenen GECICI MADDE: 32, iiciincii fikrast (c) bendinin (1)
numaral alt bendinin sonuna agagidaki ciimle ilave edilmistir:
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“Bu kanundan yararlanan astsubaylardan, Milli Savunma Bakanligina miiracaat ettikleri
tarihte emekliligini isteyenler veya aragtirmaci kadrolara atananlarin intibakinda, 926
Sayili Personel kanununa 17.06.1992 Tarih ve 3815 Sayili kanunun 5 nci maddesi ile
eklenen Ek Madde 24 ve Ek madde 25 hiikiimlerinden yararlanan emsalleri esas alinir.

Bu kanundan yararlanan ve Milli Savunma Bakanligina miiracaat ettikleri tarihte
emekliligini isteyen veya aragtirmaci kadrolara atanan subay ve astsubaylardan, atama
veya emekliliklerinin kabul edildigi tarih itibariyle yiiksek lisans ve doktora dgrenimi
bulunanlar, ayn nesetli emsali subay (general olanlar hari¢) veya astsubaylardan (subay
olanlar hari¢) ayni 6grenim niteliklerine sahip olanlarin statiisiine esitlenir.”

MADDE 5- 10.03.2011 Tarih ve 6191 Sayih “Sozlesmeli Erbas ve Er Kanunu” ile
926 Sayili Kanuna eklenen GECICi MADDE: 32, iiciincii fikrasinin (d) bendi
asagidaki sekilde degistirilmistir:

“d) Bu fikranin (c) ve (¢) bentleri kapsaminda olanlardan halen herhangi bir kamu kurum
ve kurulusunda galisanlar, bulunduklari kadroda calismaya devam edebilirler veya istekleri
halinde, cahistig1 kurumdaki statii ve 6zliik haklar1 sakl kalmak iizere bu madde uyarinca
ihdas edilen aragtirmaci kadrosuna da kurumlarinca atanirlar. Bunlara statiisiine gore bu
Kanun hiikiimleri uyarinca karargahta gorevli emsali sinif, riitbe ve kidemdeki subay
veya astsubaya 6denmekte olan aylik ve diger mali haklar (tayn bedeli ve fiilen caligma
karstlig1 yapilan ddemeler haric) odenir. Ayliklar, emsalleri esas alinarak her yil kademe
ilerlemesi, her ii¢ y1lda bir derece yiikselmesi islemine tabi tutulur. Bu sekilde yiikseltilen
ayliklarda, azami riitbe tavani subaylarda kidemli albay, astsubaylarda iki kademeli
kidemli baggavustur. Bunlar bu fikranin (b) bendi veya (c) bendinin (1) numaral alt bendi
hiikiimleri cercevesinde emekliye ayrilabilirler.”

MADDE 6- 10.03.2011 Tarih ve 6191 Sayih “Sozlesmeli Erbas Ve Er Kanunu” ile
926 Sayili Kanuna eklenen GECICI MADDE: 32, iiciincii fikrasinin (g) bendi
asagidaki sekilde degistirilmistir:

“Bu kisilerin varsa 6grenim giderleri borcu tahsil edilmez. Daha once tahsil edilmis 6grenim
giderleri giincel degerleri iizerinden topluca geri iade edilir.
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MADDE 7-10.03.2011 Tarih ve 6191 Sayih “Sozlesmeli Erbag Ve Er Kanunu” ile
926 Sayih Kanuna eklenen GECiCi MADDE: 32, iiciincii fikrasinn (& ) bendi
asagidaki sekilde degistirilmistir:

“8) Bu kisilere, emsallerinin riitbe, siif ve kidemleri iizerinden emekli kimlik karti verilir
ve bu Kisiler emekli Tiirk Silahli Kuvvetleri mensuplarina taninan sosyal haklardan genel
hiikiimlere gore yararlanirlar.”

MADDE 8- 10.03.2011 Tarih ve 6191 Sayih “Sozlesmeli Erbas ve Er Kanunu” ile
926 Sayih Kanuna eklenen GECICI MADDE: 32, Uciincii fikranin (h) bendi asagidaki
sekilde degistirilmistir:

“h) Bu kisilere, Tiirk Silahli Kuvvetlerinden ilisiklerinin kesildigi tarihten,

bu kanun geregince emeklilik statiisiine gegirildikleri veya atandiklari tarihe kadar, aynt
nesetli emsali subay (general olanlar hari¢) veya astsubaylara (subay olanlar haric) sinif,
riitbe ve kidemi iizerinden 6denen maas ve eklentilerinin giincel toplam tutarindan,
emsallerinin ddemis oldugu emeklilik kesenegi ve OYAK aidatlari toplam giincel tutarlart
diigiildiikten sonra geriye kalan tutar ilgili Kuvvet Komutanliklari, Jandarma Genel
Komutanligr veya Sahil Giivenlik Komutanliginca topluca tazminat olarak ddenir.
Bunlardan daha 6nce emekli olanlara 6denen emekli ayliklari da giincel degeri itibariyle
ddenecek tazminattan mahsup edilir. Emsallere kurumlarinca denen emeklilik kesenekleri
ile emsallerinin 6demis oldugu OYAK aidatlarma isabet eden kar paylar giincel tutarlar
iizerinden kurumlarinca ilgili kurumlara odenir. Bu kisiler bu sekilde OY AK iiyeliginden
dogan haklardan, intibaklarnn yapildii riitbe ve kidem iizerinden ayni sartlar altinda
yararlanir.

MADDE 9- Gegici Madde-33 kapsaminda olanlar, 22 Mart 2011 Tarih ve 27882
saylll Resmi Gazetede Yayimlanarak Yiiriirliige Giren 6191 sayih Sozlesmeli Erbas
ve Er Kanunu ile 926 sayih kanuna eklenen Gecici Madde 32 hiikiimlerinde yapilan
yukaridaki degisikliklerden yararlamirlar.
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MADDE 10- Bu kanun yayimu tarihinde yiiriirlige girer.

MADDE 11- Bu kanunu Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

GENEL GEREKCE
Demokratik siyasi hayatin kesintiye ugradigi olaganiistii donemlerde sivil ve askeri kamu
gorevlilerinin ugradiklart mesleki ve sosyal hak kayiplari sonradan ¢ikarilan cesitli
kanunlar ve yarg! kararlartyla telafi edilmigtir. Bu baglamda 27 Mayis 1960 miidahalesinde
Tiirk Silahli Kuvvetleri’yle ilisikleri kesilen personelin ozliik haklarinm telafisi icin dort
ayr1 yasa yiriirliige sokulmustur.

22 Mart 2011 Tarih ve 27882 sayili Resmi Gazetede Yayimlanarak

Yiiriirliige Giren 6191 sayili Sozlesmeli Erbag ve Er Kanunu ile 926 Sayili Tiirk Silahli
Kuvvetleri Personel Kanununa eklenen Gegici Madde 32 ile 12 Mart 1971 tarihinden
itibaren ozellikle olaganiistii donemlerde yargi kararina dayanmayan ve yargi denetimine
kapaln idari tasarruflarla ilisigi kesilen askeri personelin magduriyetinin telafisi
amaglanmugtir.

12 Mart 1971 tarihinden, 6191 sayil Sozlesmeli Erbas ve Er Kanunu ile 926 sayili kanuna
eklenen Gegici Madde 32’nin 22 Mart 2011 Tarih ve 27882 sayili Resmi Gazetede
Yayimlanarak Yiiriirlige Girdigi tarihe kadar bu yasada belirtilen ayni siirecte ve ayn
sebeplerle ve baglatilmas, tekemmiil ettirilmesi ve uygulanmast bakimindan ayni usullerle
olusturulan, ayn1 sonuclart doguran, sadece Yiiksek Askeri Sura kararina eklenmedigi
icin farklilasan idari kararlarla ilisigi kesilmek suretiyle 6191 Sayili Yasa kapsamindaki
kisilerle benzer magduriyetlerin yasandig1 bir vakiadir. Ay tiirden magduriyetler arasinda
ayrimetlik, kamu vicdanini incitecegi gibi herkes icin adalet anlayigina da aykiridir.

Tiirk Silahlt Kuvvetlerinden ¢ikarilmay: gerektiren bir suctan dolay1 kesinlesmis cezai
mahkumiyet hiikmiine dayanmayan bir idari islemle ilisigi kesilen; ya da emeklilik veya
istifaya zorlanmast sonucu emekliligini istemek veya istifa etmek zorunda kalan personel
mevcuttur.
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Yine ayni sekilde fakiilte, yiiksek okul ve askeri okullardan idari tasarruflarla iligigi
kesilen, ozellikle de askeri 6grenci disiplin mevzuatinin kullanilarak disiplinsizlik,
bagarsizlik, akademik yetersizlik suglamalari ile kendisi veya velisi baski altina alinan
ve kendi istekleri ile 6grencilikten ayrilmig gibi islem yapilan askeri ogrenciler mevcuttur.

Bu gibi personelin sicil dosyalarindaki olaganiistii dsnemlerde sicillerinin ani olarak
diigtiriilmesi, disiplin notlarinn, ders notlarmnin birden bire diisiiriilmesi, islem oncesi
ilisik kesmeye alt yapi olusturma amactyla pes pese disiplin cezalari verilmesi, fislenmeleri,
kanaat hanelerinde siyasi miilahazalarla kanaatlere yer verilmesi, siipheli ve sakincali
takibine alinmug olmalari, sinif, riitbe ve kidemine uygun olmayan, drnegin 6gretmenlerin
ve akademik kariyeri olan doktorlarin kitalara atanmast ve benzeri bir cok muamelelere
maruz kalmalar sonucu istifa ettikleri

veya emeklilik istemek zorunda kaldiklari, askeri 6grencilikten ayrilmak zorunda
birakildiklari goriilecektir.

Bu tasart ile yarg: denetimine agik idari islemlerle ilisigi kesilen ve bu sebeple 6191
sayil Sozlesmeli Erbag ve Er Kanunu ile 926 sayili kanuna eklenen Gegici Madde 32’nin
kapsami diginda kalan personelin de ayni kanun kapsamina alinmasi amaglanmustir.
Clinkii, olaganiistii donemlerde, ilisik kesme iglemlerinin dayanaginin YAS karart mi,
yoksa kuvvet komutani onay1 ve kararname mi oldugu belirtilmediginden, ayrica kisilere
de, yargi yolunun agik olup olmadig1 teblig edilmediginden, ok kisi YAS karari ile
aynldig1 diisiincesi ile yargiya miiracaat hakkini kullanamamiglardir. Nitekim, 6191
Sayili Yasa ¢iktiginda, bu kisiler kendilerinin de YAS karari ile ilisiklerinin kesildigi
diisiincesi ile miiracaat etmigler, miiracaatlarinin red gerekcesi kendilerine bildirilince
YAS karari ile ayrilmadiklarini 6grenmislerdir. Boylece dava agma hakkini
kullanamamuglardir.

Ote yandan, yargi yoluna miiracaat da etkili bir hukuki denetim saglayamamaktadir.
Ciinkil, ilisik kesme islemlerinin dayanag1 olan disiplin cezalari, yargi denetimine
kapalidir.(Anayasa 129. Md) Bu sebeple, idari isleme dayanak disiplin cezalarinin hukuka
uygun olup olmadiklari tespit edilmemistir. A¢ilacak davalari goriisecek Askeri Yiiksek
Idare Mahkemesi, AYIM Kanununun 21 nci maddesi geregince yerindelik denetimi
yapamamaktadir.
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Yani, disiplin cezalarnin hukuka uygunlugunu denetleyemediginden, AYIM, acilan
davalarin reddi icin, miicerret disiplin cezalarinn verilmis olmasini yeterli gormektedir.
Olaganiistii donemlerde, donemin ideolojik sablonuna uymayan kisilerin 6nce ilisiklerinin
kesilmesine karar verilmekte, daha sonra da hukuki formalite olusturulmaktadir. Yani,
hukuki formalitesi idarece olusturulan idari iglemin iptali icin, AYIM’in etkili denetimi
s0z konusu degildir.

6191 sayili Sozlesmeli Erbag ve Er Kanunu ile 926 sayili kanuna eklenen Gegici Madde
32 kapsamuna dahil edilmesi ongdriilen kisilerin ilisiklerinin kesilmesine dayanak disiplin
cezalar, disiplin amirleri tarafindan verilmis oda hapsi cezalaridir. Avrupa insan Haklart
Mahkemesi, mahkemelerce

verilmeyen hiirriyeti baglayici cezalarin Avrupa Insan Haklari Sozlesmesine aykiri
oldugunu kabul ederek Tiirkiye’yi mahkum etmistir. Tiirkiye'nin de imza koydugu ve
baglayici olan Insan Haklari Sozlesmesine aykirt olan oda hapsi cezalarina dayanilarak
ilisik kesme iglemlerinin de Insan Haklar1 Sozlesmesini ihlal ettigi agiktir. Yani yasa
kapsamina alinacak kisiler, nsan Haklari Sozlesmesine aykirt olarak verilen oda hapsi
cezalar dayanak yapilarak ilisikleri kesilen kisilerdir. Agtlan davalarda AYIM Tiirkiye'yi
mahkum ettiren oda hapsi cezalarini ilisik kesme igleminin mesruiyeti icin yeterli kabul
etmis ve acilan davalari reddetmistir. Hatta, disiplin amirlerinin verdigi yargi denetimi
digt tevbih, kinama, maas kat’1 gibi cezalari dahi davanin reddi icin yeterli gormiistiir.
(AYIM 1. Daire; 26.12.1995 Tarih, 1995/1265 Esas, 1995/1196 Karar)

Sonug olarak olaganiistii donemlerin olaganiistii kosullarinda ozellikle siyasi nedenlerle
keyfi uygulamalar yapilarak sicilleri ve disiplin notlar1 ani diisiislerle bozulan, disiplin
amirlerince disiplin cezalar verilerek idari yargiy1 baglayici bu ve benzeri tasarruflarla
meslek ve ogrencilikten cikarilan Kisiler, etkili bir hak arama sonucunu doguracak hakimlik
teminati ve yarg1 giivencelerine sahip olmayan, bu sebeple de halkoylamasiyla kabul edilen
12.09.2010 tarih ve 5982 sayih Anayasa degisikligi ile “Askerd Yiiksek dare Mahkemesinin
kurulugu, isleyisi, yargilama usulleri, mensuplarinmn disiplin ve 6zliik igleri mahkemelerin
bagimsizligt ve hakimlik teminatt esaslarma gore kanunla diizenlenir” hiikmii ile bu teminat
ve giivencelere kavugturulmast ngoriilen AYIM'de hi¢ dava agmamiglar veya agmis
olduklart davalardan sonug alamamuglardir.
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Askeri 6grenciler, kendilerine bir yon ve istikamet cizdikleri yaslarda, askeri okullarda
belli siniflara geldikten sonra 6grencilikten ¢ikarilmakta ve boylece planlt bir gelecek
imkanindan yoksun birakiimaktadirlar. Maddi zorluk nedeniyle 6grenime devam edememis
veya igsiz kalmig bu gibi kisilerin miimkiin oldugunca yast miisait olanlarin 6grenimlerinin
devamini saglamak, yast uygun olmayip da igsiz kalmig olanlarin ise sosyal giivenlik
haklarindan yararlanmalarini saglamak veya memuriyette istihdamlart magduriyetlerini
telafi edecektir.

Iste yukaridaki gegici madde, aslinda yargi yolu kapali idari islemlerle ilisigi kesilen
personelden magduriyet itibariyle hicbir farki olmayan ve 6191 sayih Sozlesmeli Erbag
ve Er Kanunu ile 926 Sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununa eklenen Gegici
Madde 32 kapsami diginda kalan cesitli magduriyet guruplarinin bu magduriyetlerinin
giderilmesi amaciyla, Anayasanin esitlik ilkesinin yani sira, Tiirkiye Cumhuriyetinin
imzaladig1, ayrimeih@r yasaklayan, etkin bagvuru ve adil yargilanma hakkint diizenleyen
uluslararast sozlesmelerin de bir geregi olarak onerilmektedir.

Bu yasal diizenleme, soz konusu magduriyetleri telafi amacinmn yaninda, 6191 Sayili
Yasanin uygulamasinda ortaya cikan aksaklik, tereddiitleri ve bu yasanin eksik kalan
yonlerini gidermeyi de amaclanmaktadir.

MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- 27.07.1967 tarihli 926 Sayil Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununa
eklenen Gegici Madde 33 ile kesinlesmis ceza hiikiimliiliigiine dayanmayan ilisik kesme
kararlarina kars1 etkili bir hukuki bagvuru hakkini kullanamamus, dava acsa dahi bu
davanin heniiz 12.09.2010 tarih ve 5982 sayili Anayasa degisikligi ile hakimlik teminati
ve yargl bagimsizligi giivencelerine kavusturulmast 6ngoriilen ve halen anayasa
degisikliginden 6nceki yapist ile yargi faaliyetini siirdiiren ilgili mahkemede goriilmesi
sebebiyle olumlu sonu¢ alamamig subay astsubay, uzman erbag ve uzman jandarmalar,
sivil memurlar ile harp okullar, GATA, fakiilteler ve yiiksek okullar, astsubay, uzman
jandarma okullar1 ve askeri liselerden ilisigi kesilen askeri ogrenciler veya vefatlar
halinde hak sahiplerinin magduriyetleri oncelikle idarece degerlendirilerek telafi edilmekte,
bagvurusu kabul edilmeyenlere ise etkin yargt yolu agilmaktadir.
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Bu madde ile 27 Mays 1960 tarihinden bu kanunun yaymlandig tarihe kadar, Askeri
Ceza Kanunu 30. maddesinde sayilan bir ciiriimden dolay1 kesinlesmis yargi kararina
dayanilarak iligigi kesilenler hari¢ olmak iizere, Tiirk Silahlt Kuvvetlerinden, idari
islemlerle ilisigi kesilen ya da emeklilik veya istifaya zorlandig1 belgelenen subay,
astsubay, uzman jandarma, uzman erbag ve sivil memurlardan veya bunlarin vefatlari
halinde hak sahiplerinden miiracaatlart kabul edilenlerin, miiracaatlar
reddedilip de actiklar: dava lehine sonuclananlarin 22 Mart 2011 Tarih ve 27882 sayilt
Resmi Gazetede Yayimlanarak Yiiriirliige Giren 6191 sayili Sozlesmeli Erbag ve Er
Kanunu ile 926 sayili kanuna eklenen Gecici Madde 32 hiikiimlerinden bu yasada
ongoriilen esaslar dahilinde yararlandirilmalart amaclanmustur.

Yine, bu madde ile 27 Mayis 1960 tarihinden bu kanunun yayimlandig: tarihe kadar,
Askeri Ceza Kanunu 32. maddesinde sayilan bir ciiriimden dolay1 kesinlesmis yarg:
kararina dayanilarak ilisigi kesilenler hari¢ olmak iizere, disiplinsizlik, basarisizlik ya
da kendisinin veya velisinin serbest iradesi gerekce gosterilerek tesis edilen idari islemlerle
askeri 6grencilikle ilisigi kesilenlerden; Disiplinsizligi, basarisizligi veya kendisinin ve
velisinin serbest iradesi ile ayrilma halleri, idarece yeterli kanitla ispatlanamayan ve
ayrilmaya zorlandig1 anlagilanlardan veya bunlarin vefatlari halinde hak sahiplerinden
miiracaatlari kabul edilenlerin ya da miiracaatlari reddedilip de agtiklari dava lehine
sonuglananlarin magduriyetlerini gidermeye doniik olarak 22 Mart 2011 Tarih ve 27882
sayil Resmi Gazetede Yayimlanarak Yiiriirliige Giren 6191 sayili Sozlesmeli Erbag ve
Er Kanunu ile 926 sayih kanuna eklenen Gecici Madde 32 hitkiimlerinden bu yasada
6ngoriilen esaslar dahilinde yararlandirilmalari amaglanmustir.

Tasarida askeri 6grencilerden miiracaatlari kabul edilenler ya da miiracaatlari reddedilip
de actiklart dava lehine sonuglananlara tazminat Gdenmesi ve bunlardan Ggrenim giderleri
alnmamasi ve alinanlara giincel tutarlar iizerinden iadesi de amaglanmugtir. Bitiminde
mesleki statii kazandiracak fakiilte ve yiiksek okul, GATA, Harp Okullar1, Astsubay
hazirlama ve Sinif okullari, Astsubay Meslek Yiiksek Okullari ve Uzman Jandarma
Okullart 6grencilerine bu zor egitimi gordiigii siire kadar ulagacag: statiiniin ilk maasi,
okulda gecirdigi ay miktari ile carpilarak tazminat olarak verilmesi amaglanmistur.
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Yapilacak miiracaatlarin incelenmesi sirasinda askeri ogrencilerin hukuka aykirt olarak
ilisiginin kesilmesinde kasith oldugu belirlenenler hakkinda cezai islem yapilmas,
miiracaatlart kabul edilen askeri 6grencilere iade

edilecek 6grenim giderleri ve ddenecek tazminatlarin kasit veya ihmali bulunanlara
miistereken riicuen odetilmek suretiyle, keyfi muamelelerin de oniine gecilmesi
amaglanmustir.

Bu gecici maddenin kanuna eklenmesi, Anayasanin esitlik ilkesinin yani sira, Tiirkiye
Cumhuriyeti’nin imzaladig1, aynmcilig1 yasaklayan, etkin bagvuru ve adil yargilanma
hakkini diizenleyen uluslararas sozlesmelerin de geregidir. Halkoylamastyla kabul edilen
12/9/2010 tarih ve 5982 sayili Anayasa degisikligi, “Askert Yiiksek Idare Mahkemesinin
kurulugu, isleyisi, yargilama usulleri, mensuplarinimn disiplin ve 6zliik isleri mahkemelerin
bagimsizhig1 ve hakimlik teminati esaslarma gore kanunla diizenlenir.” hiikmiinii getirmitir.
Boyle olmakla birlikte sozii edilen uyum kanunu TBMM’den heniiz ¢ikarilmamugtir. Bu
sebeple, bu diizenlemeden dogacak davalarm gériilmesinde s6z konusu uyum yasasinin
cikarilmast bekletici mesele olarak 6ngoriilmiis, boylece gegmisteki yargt bagimsizligy
ve giivencelerine yonelik itirazlar ve siiphelerden ari bir adil yargilama amaglanmustir.

MADDE 2- Bu maddede, askeri 6grencilikle ilisigi kesilenlerin ve ileride kesilecek
olanlarin 6grenimlerinin kesintiye ugramasina meydan verilmeksizin yararlanacaklart
ogrenim haklarmnn diizenlenmesi amaclanmustir.

MADDE 3- Bu madde ile 1111 Sayili Askerlik Kanunun 10 ncu maddesinin 13 ncii
bendi degistirilmis, askeri 6grencilerin muvazzaf hizmetlerden sayilacak siireleri
diizenlenmistir.

MADDE 4- Bu madde ile 10.03.2011 Tarih ve 6191 Sayili “Sozlesmeli Erbas ve Er
Kanunu” ile 926 Sayili Kanuna eklenen GECICI MADDE: 32, iigiincii fikrast (c) bendinin
(1) numaralr alt bendinin sonuna bir cimle ilave edilmistir:

Konu ile ilgili 926 Sayili TSK Personel kanununun Ek Madde 24 - (Ek madde: 17/06/1992
-3815/5md.)  Astsubay nasbedilmeden once veya astsubay iken 2 yil ve daha fazla
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siireli fakiilte veya yiiksekokullar bitirenler ile fakiilte ve yiiksekokullardan on lisans
diplomast almig olan astsubaylar;  EK-VIII sayili Aylik Gosterge Tablosunda 2 nci
derece icin 6n goriilen ligiincii kademeyi kazanilmig hak aylig1 olarak almak ve bu
kademede bir yilin1 tamamlamak veya daha sonraki kademeleri kazamilmig hak ayligi
olarak almak ve kademe ilerlemesi yapma sartlarini tagimak sartiyla, bulunduklar aylik
gosterge tablosunda 1 inci dereceye yiikseltirler.

Ek Madde 25 - (Ek madde: 17/06/1992 - 3815/5 md.) ~ Astsubaylardan EK-VIII ve
EK -VIII/B * sayili Aylik Gosterge Tablosunda 2 nci derece i¢in ongdriilen iigiincii ve
daha sonraki kademeleri kazanilmig hak aylig1 olarak alanlar; ticiincii kademede en az
bir yilint tamamlamak veya daha sonraki kademelerde bulunmak, son 6 yillik sicil notu
ortalamasi yiizde doksan ve daha yukarisi olmak ve kademe ilerlemesi yapma sartlarini
tasimak kayduyla, bulunduklarr aylik gosterge tablosunda 1 inci dereceye yiikseltilirler.”
Hiikmiinii tagimaktadir.

10.03.2011 Tarih ve 6191 Sayih “Sozlesmeli Erbag Ve Er Kanunu” ile 926 Sayili Kanuna
eklenen GECICI MADDE: 32 madde kapsaminda miiracaati kabul edilen astsubaylarm
EK-Madde 24 ve EK Madde 25 hiikiimlerine tabi emsallerine esitlenmeleri hukukun
geregidir.

Uygulamada yasa farkli yorumlanarak bu hiikiimlerden yararlanan emsalleri esas
alinmamaktadir. 6191 Sayili yasa, ayirma islemi tarihi ile miiracaatmin MSB tarafindan
kabulii arasindaki siireyi TSK’da gecmis kabul etmektedir. Dolayistyla, ayn siire iginde
yiiksek okul bitiren astsubaylarin da emsalleri gibi EK Madde 24 ten yararlandiriimalari
gerekmektedir. Oysa, uygulamada, bu kisilerin, soz konusu hiikiimlerde belirtilen sartlar:
tasimadiklar farz edilerek, hizmette gecmis kabul edilen siire icinde bitirmig olduklart
yiiksek okul dikkate alimmamakta, keza ek 25 nci maddedeki sartlari da tagimadiklari
farz edilerek dereceleri belirlenmektedir.

Oysa, 6191 Sayili yasanin 6ziinde, bu yasadan yararlananlarin nitelikleri, nitelikleri
olumsuz olan emsalleri degil, olumlu olan emsallerine gore belirlenmeyi ongdrmektedir.
Uygulamada ise, bu kisilerin emsalleri gibi hizmet ettikleri ve yeterli sicil alarak terfi
ettikleri kabul edilmekle birlikte, 926 Sayili Kanunun EK-Madde 24 ve EK Madde 25
hiikiimlerinde aranan 6zelliklere sahip olmadiklar1 var sayilmaktadir.
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Bu varsaymmn gerekgesi ise, fiilen TSK’da calisan bazi emsallerinin basarisizliklar:
sonucu, bu maddelerden yararlanamamig olmalaridir. Yani, basarili emsalleri degil,
basarisiz emsalleri esas alinmaktadir. Bu kisilerin bagar veya basarisiz olduklarimin
belirlenememesi, kisilerin kusuru degil, idarenin hukuka aykirt olarak yapmig oldugu
ayirma iglemi sonucu, idari kusurdan kaynaklanmaktadir. Bu kusurun faturasi, bu kisilere
cikarilamaz. s6z konusu hatal uygulamalara meydan vermemek icin yasaya bu hiikmiin
eklenmesi gerekli bulunmaktadir.

MADDE $5- Bu madde ile 10.03.2011 Tarih ve 6191 Sayil “Sozlesmeli Erbas ve Er
Kanunu” ile 926 Sayili Kanuna eklenen GECICI MADDE: 32, iiciincii fikrasinin (d)
bendi degistirilmistir.

6191 Sayil Yasa Gegici Madde 32, TSK’dan ayrilmalarini miiteakiben iiiincii fikranin
8d) bendi, (c) ve (¢) bentleri kapsaminda olanlardan halen herhangi bir kamu kurum ve
kurulusunda caliganlarin da ihdas edilen arastirmact kadrolara atanmalarint sart kilmis,
boylece emekli olarak veya arastirmaci kadroya atanarak bu yasadan dnce elde ettikleri
statiilerini yitirmelerine yol agmistir. Oysa, bu gibi kisiler zaten kamu gorevinde
calistiklarindan, arastirmaci kadroya atananlarin yararlandigi tiim haklardan caligtigt
kurumda yararlanmak suretiyle burada caligmaya devam etmeleri, hem kazandiklart
statiilerini kaybetmemelerini, hem de yiiriittiikleri kamu hizmetinin aksamamasini
saglayacaktir.

MADDE 6- Bu madde ile 10.03.2011 Tarih ve 6191 Sayili “Sozlesmeli Erbas Ve Er
Kanunu” ile 926 Sayili Kanuna eklenen GECICI MADDE: 32, iigiincii fikrasmnmn (g)
bendi degistirilmistir:

Degistirilmesi amaclanan (g) bendi, 6grenim giderlerinin alinmamasini 6ngormekte,
ancak gecmiste alnms olan 6grenim giderlerinin iadesini ongormemektedir. Miiracaati
kabul edilen veya actiklart dava lehine sonuglananlarin 6grenim giderlerinin kendilerinden
haksiz yere alindig1 agiklik kazanmig olmaktadir ve bu tutarlarin giincel degerleri tizerinden
kendilerine iadesi adaletin ve hakkaniyetin geregidir.
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MADDE 7- Bu madde ile 10.03.2011 Tarih ve 6191 Sayil “Sozlesmeli Erbas Ve Er
Kanunu” ile 926 Sayili Kanuna eklenen GECICI MADDE: 32, iigiincii fikrasinmn (g)
bendi degistirilmistir:

6191 Sayili yasa, yasadan yararlananlarmn ilisiklerinin kesildigi tarihteki riitbe ve kidemleri
iizerinden kimlik verilmesini ongdrmektedir. Bu diizenleme, maddi degil, manevi bir
telafi maddesi olup, hak sahiplerine bir iade-i itibardan ¢ok, TSKdan ihracint hatirlatan
ve gosteren bir belge anlami kazanmugtir. Ciinkii, emeklilik riitbesinin ¢ok cok altinda
bir riitbe ile emekli asker kimligi tastyan bir kisi, TSK’dan su isleyerek veya disiplinsizlikten
ayrilmug kimselere mahsus bir kimliktir. Bu kimligi gorenler, bu riitbede neden ayrildin
diyeceklerdir. Bunu bilen kisiler, kimligini bir yerde ibraz etmekten onur duymamakta,
aksine kendi onurunu kiracak soru veya bakislara muhatap olma endisesi ile kimligini
kullanamamaktadir. Bu kimlik kisilerin eziklik duymasmnin bir belgesi olarak adeta kendi
kendilerine kars1 da eziklik duymalarina yol agmakta, ozliik haklart yoniinden emsalleri
riitbesi tizerinden, ancak kimlik yoniinden ayrildig1 tarihteki kimlik esas alimmakla, bu
kisilerde bir kimlik bunalimina da yol agmaktadur. Degisiklik ile bu sakincanin giderilmesi,
6zliik haklarim emsallerine intibak suretiyle telafi edilmesine paralel olarak yasanin gercek
anlamda bir iade-i itibar saglamasi amaglanmustir.

MADDE 8- Bu madde ile 10.03.2011 Tarih ve 6191 Sayili “Sozlesmeli Erbag ve Er
Kanunu” ile 926 Sayili Kanuna eklenen GECICT MADDE: 32, Usiincii fikranin () bendi
degistirilmistir:

6191 Sayil yasanin genel gerekcesinde aynen: “Hukuk devletinin en 6nemli ozelliklerinden
birisi, idarenin eylem ve iglemlerinin yargisal denetime tabi tutulmasidir. Bu ilke, hukuk
devletinin amaci olan bireyin hukuki giivenliginin korunmasini saglamay1 gerceklestirmek
icin olmazsa olmaz kosullardan birisidir. Dolayistyla, bireyin hukuki giivenliginin
korunmasini ortadan kaldiracak sekilde idari eylem ve islemlerin yargi denetimine kapali
olmast hukuk devleti ilkesiyle bagdasmamaktadir.

Idari bir organ olan ve idari bir iglem tesis eden Yiiksek Askeri tranin kararlarma kargt
yargt yolunun kapali olmast, bu Kurulun idari iglemlerinden dolayt magdur olan kisilerin
hukuk devleti icerisinde haklarini arayamamalari sonucunu dogurmustur.
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Tasart ile, Yiiksek Askeri Sira karartyla Tiirk Silahli Kuvvetlerinden ilisigi kesilip, bu
kararlarin yargi denetimine kapali olmast nedeniyle hukuken haklarini arayamayan
kisilerin yoksun birakildig1 haklarin geri verilmesine iliskin diizenleme yapilmaktadir.
Bu sekilde yapilan diizenlemeyle, bir yandan hukuk devletinin gerekleri yerine getirilmeye
calistlirken, diger yandan da Devlet tarafindan magdur edildigini diisiinen kisilerin hukuk
devletine olan inanglarinin pekistirilmesi amaclanmustir” denilmistir. Bu gerekceden de
anlagilacagi iizere, yasama organi, YAS tarafindan gerceklestirilen ilisik kesme iglemlerinin
bir magduriyete yol agtigini kabul etmektedir. Ancak, yasada magduriyetin telafisine
iliskin getirilen hiikiimler, bu magduriyetin en 6nemli kismu olan maddi zararlari karsilamay1
ongormemektedir. Oysa, Anayasanim “Temel hak ve hiirriyetlerin korunmasi” basligint
tastyan 40 nct maddesinde : “Kisinin, resmi gorevliler tarafindan vaki haksiz islemler
sonucu ugradig zarar da, kanuna gore, Devletce tazmin edilir. Devletin sorumlu olan
ilgili gorevliye riicu hakki saklidir.” 6191 Sayili yasa gerekcesinde kabul edilen haksiz
islemlerin maddi zararlara da yol actigi kesindir ve bu zararlarin kargtlanmasi da,
Anayasanin mezkur hiikmii geregidir. Iste getirilen bu degisiklik ile idarenin haksiz
igleminin yol agtigr maddi zararlarin da kargilanmasi amaglanmistir.

Mevecut yasal diizenleme, OYAK aidatlarmin ve bu aidatlarin karsihg1 olan kar paylarinin
bizzat kisilere ddetilmesini ongormektedir. Oysa, OYAK i kurumsal karindan yoksun
kalmasinin miisebbibi, aynen emekli sandig1 keseneklerinde oldugu gibi ayirma iglemini
yapan kurumdur.

Emekli keseneklerini kurum ddeyerek, yapilan haksizlik telafi edilirken, OYAK haklarinda
da gecerli olan hak kayiplari, bizzat kisiye ddettirilmektedir. Yani Kisinin ugradig1 zarar,
bizzat kendisine odetilmektedir.

Ayrica, hem aidatlari, hem de kar paylarini ddeyen bir Kisinin, ddedigi bu tutarlar
karsihginda hicbir art: hak elde etmesine imkan bulunmamaktadur. Ciinkii, OYAK aidatlart
ve bu aidatlarin kar paylart toplamimin tamamu kisilere 6denmemekte, bu kar paylarindan
kurum pay1 mahsup edildikten sonra bir kismu kisilere emekliliginde OYAK ikramiyesi
olarak denmektedir.
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Mevecut yasa hiikmiine gore, kisiler hem emsallerinin aidatlarmni ddeyecek, hem de bu
aidatlarn giincel degerler tizerinden kar paylarmi OYAK’a 6deyeceklerdir. OYAK karini
alacak ve geriye kalan miktarini kisiye geri verecektir. Yani 6rnegin kisiler dortyiiz bin
lira ddeyecekler, ancak karsihgmda 150-200 bin lira alacaklar. Bu sebeple yasa, kisilere
bir hak ihyasi saglamaktan ¢ok uzak ve adil degildir. Yapilan degisiklik, aynen emekli
keseneklerinde oldugu gibi OYAK kar paylari kurumca OYAK a yatiriimast, aidatlarin
giincel tutarnin ise ikramiyeden mahsup edilerek kisilere 6denmesi suretiyle bu hakkin
ihyasini hakkaniyetli bir sekilde ¢ozmektedir.

MADDE 9- Bu madde ile bu kanunun atif yaptigi EK MADDE 32 hiikiimlerinden
yararlananlarin, atif yapilan kanun maddesinde yapilan degisikliklerden yararlanmast
amaglanmugtir.

MADDE 10-Yiiriirliik maddesidir.

MADDE 11- Yiiriitme maddesidir.
Yusuf Caglayan

Emekli Askeri Hakim
ASDER Huk. Kom. Uyesi
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