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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIG]
DEVLET PERSONEL BASKANLIGINA
ANKARA

28 Subat Siirecinde Turk Silahli Kuvvetlerinden YAS kararlar ile re’sen emekli edilen personel
hakkinda 10.03.2011 Tarihli ve 6191 Sayili1 Kanunun 10’ncu maddesi ile 926 Sayili Tiirk Silahli
Kuvvetleri Personel Kanununa eklenen gecici madde 32 ile diizenleme yapilnus olup;

S6z konusu diizenlemeye gore, Milli Savunma Bakanliginca miiracaati kabul edilen re’sen emekli
personel:

Ayni nesetli emsali subay (general olanlar hari¢) veya astsubayin (subay olanlar hari¢) tamam emekli
olanlar;

Ayni nesetli emsali subay (general olanlar hari¢) veya astsubayin (subay olanlar hari¢) tamami emekli
olmayanlar:

Bu kanunun yiiriirliige girdigi tarih itibariyle emeklilik asgari bekleme siiresini doldurmamis olanlar,
Bu kanunun yiiriirliige girdigi tarih itibariyle emeklilik asgari bekleme siiresini dolduranlardan
arastirmaci olarak atanmasini isteyenler,

Bu kanunun yiiriirlige girdigi tarih itibariyle emeklilik asgari bekleme siiresini dolduranlardan kendi
istegi ile emekliligini isteyenler, olmak iizere iki ana statiiye ve belirtilen tli¢ alt statiiye ayrilmiglardir.
Aynmi nesetli emsali tamami emekli olanlar, bu emsallerinin riitbe ve kidemi iizerinden emekli
olmuslardir.

Ayni nesetli emsali subay (general olanlar hari¢) veya astsubayin (subay olanlar hari¢) tamami emekli
olmayanlar:

Bu kanunun yliriirliige girdigi tarih itibariyle emeklilik asgari bekleme siiresini doldurmamis
olanlar arastirmaci olarak atanmiglardir.

Bu kanunun yiirtirliige girdigi tarih itibariyle emeklilik asgari bekleme siiresini doldurmus, ancak aymn
nesetli emsallerinin tamam emekli olmayanlardan arastirmaci olarak atanmasini isteyenler arastirmaci
olarak atanmuiglardir.

Bu kanunun yiriirliige girdigi tarih itibariyle emeklilik asgari bekleme siiresini doldurmus olup da,
emekliligini isteyenler, ayni nesetli emsallerinin riitbe ve kidemi esas alinarak aym 6zliik haklar ile
emeklilige sevk edilmislerdir.

Arastirmaci olarak atanan personelin emeklilik hiikiimleri ise:

“Bu kisilerden statiisiine gére ayni negetli emsali subay (general olanlar hari¢) veya astsubayin (subay
olanlar hari¢) tamam emekli olanlarin kendilerine, bunlardan vefat etmis olanlarin hak sahiplerine,
statiisiine gbre ayni nesetli en son emekli olan emsali subay (general olanlar hari¢) veya astsubayin



(subay olanlar hari¢) emekli oldugu tarihteki smuf, riitbe ve kidemi iizerinden, (....) emekliye
ayrilacaklari belirtilmistir.

Ancak uygulamada asagidaki aksakhklar ortaya cikmstir:

Yasada ongoriilen “aymi nesetli emsallerinin tamanu emekli olanlar” ve “en son emekli olan
emsali” kriterleri dikkate alinmadis i¢in, arastirmaci personelin emsallerinin tamami emekli olmadigi
ve kendi istegi de olmadigi halde, bir kisim emsalinin kadrosuzluktan emekli oldugu gerekge
gosterilerek re’sen emeklilik iglemine tabi tutulmalar1 sonucu ihtilaf ortaya ¢ikmis ve konu yargiya
intikal etmistir.

10.03.2011 tarihli ve 6191 sayilh Kanunun 10. Maddesi ile 926 sayili TSK Personel Kanununa eklenen
Gegcici Madde 32’ nin 3. fikrasimin (b) bendinde statii ve 6zlilkk haklarindan bahsedilirken, (c) ve
(d) bendlerinde ise statii ve 6zliikk haklar1 yaninda emekliligi, acik¢ca personelin tercihine
birakmaktadir.

Uygulamada yasal kriterler yerine, Devlet Personel Baskanh@inin 3 nolu tebligi(d) maddesi
dogrultusunda Milli Savunma Bakanlhiginin (ilgili Kuvvet Komutanliklarindan temin edilen) Idareye
gonderdigi bilgilendirme formlar esas alinarak kadrosuzluktan emeklilik islemleri tesis edilmektedir.
Devlet Personel Baskanhgmin tebligi yasaya aykiridir ve Milli Savunma Bakanliginin Idareye
gonderdigi bilgilendirme formlarina gére olusturulmustur. Ayrica Tebligin (b) ve (d) maddesi de
kendi arasinda celismektedir.

Tebliginin A.1-b maddesindeki arastirmaci personelin "aylik ve diger mali haklar haricinde 657
sayt1 DMK’una tabi olacagi" hitkkmii ile A.1-d maddesindeki "Zorunlu emeklilik tarihinin
MSB’Iigindan (ilgili Kuv. K.liklarindan) daha 6nce temin edilen formlarda belirtilen tarih olacag1"
ifadeleri birbiriyle ¢eliskilidir. Ciinkii emeklilik hakki 657 Sayili DMK'nun Kisim IV, Madde 187 de
"Sosyal Haklar ve Yardimlar" bashg: altinda yer almaktadir. Yani arastirmacilar aylik ve diger mali
haklar yoniinden 926 sayili kanun kapsamindaki emsali subay ve astsubaya; aylik ve mali haklar
disindaki hususlarda ise(657 Sayili DMK'nun Kisim IV, Madde 187 de "Sosyal Haklar ve Yardimlar"
baslig1) 657 sayilt DMK una tabi olacag: hiikiim altina alinmistir.

Milli Savunma Bakanliginca 6191 Sayili Kanun gergevesinde haksiz uygulamayla gorevinden
uzaklastirildig1 tespit ve tescil edilen TSK personelinden, ayn1 kanunla ihdas edilen Genel Idari
Hizmetlerden Arastirmaci(6191) kadrosuna atananlar, 657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu'na tabi
olarak calismaktadirlar. Bu personele riitbeleri ve geriye doniik haklar1 geri verilmemistir. Yasada,
emeklilik, personelin tercihine birakilmasina ragmen ve emekli olanlara emsalinin tamami ve en son
emekliye ayrilan emsalinin Ozlik haklart esas alinarak emeklilikle ilgili 6zliik haklarinin tesisi
gerekirken, idarece higbir arastirma yapilmadan 2011 yilinda TSK ilgili Kuvvet komutanliklarinca
kurumlara gonderilen bilgilendirme formlarma gore hukuksuz islem tesis edildigi gibi ozliik
haklarindan faydalanmada da haksizhik yapimaktadir.

Emeklilik islemlerinde subaylar i¢in 2011 Yilinda diizenlenen ilgili bilgilendirme formlarinda
belirlenen tarihler esas alinmaktadir. Bilgilendirme Formlarinda Harp Okulu'ndan mezuniyet tarihine
gére General olamayan bir subaym emeklilik tarihi(mezuniyet-emeklilik, 30 Agustos itibariyle) misal
olarak; 1982-2013, 1983-2014, 1984-2015, 1985-2016 dir. Ancak bu tarihlerin 6nceden belirlenmesi
miimkiin degildir. Ciinkii, 1985 yilinda mezun olan Tegmen'in, 2016 yilinda kadrosuzluktan Kd. Alb.
olarak emekli edilebilmesi i¢gin Y.A.S. karar1 gerekmektedir. Y.A.S. kararn ile bazi Albaylarin gorev
siireleri uzatilabilmektedir. Nitekim 28 Temmuz 2016da YAS karar1 ile 1985, 1986 ve 1987
devrelerinin Albaylikta bekleme siireleri 2 yil uzatilmistir. Dolayisiyla halen teblig dogrultusunda
yapilacak emeklilik islemlerinde esitlik saglanmasi miimkiin olmayacaktir. Ciinkti daha 6nceki YAS
Kararlarinda da stiresi uzatilan personel bulunmakta dolayisiyla emsallerinin tamam emekli olmus
olma kriteri dahi saglanmamaktadir.



Arastirmaci (6191) kadrosuna atananlarin aylik ve diger mali haklar haricinde 926 Sayili TSK
Personel Kanunu ile bir baglantilart yoktur(DPB 3 Nolu Teblig). Dolayisiyla bu kisilere 5434 Sayili
Emekli Sand1g1 Kanunu'nun ilgili hikkimleri(tMadde 40) uygulanabilir.

Haksi1z uygulamayla gérevinden uzaklagtirildig tespit ve tescil edilen YAS magdurlarina riitbeleri geri
verilmemigtir. Bu magdur personele hala Y.A.S.'da kadrosuzluktan emekli edilen Albaylar i¢in isim
isim alinan YAS kararlari, Astsubaylar i¢in ise 926 Sayili TSK Personel Kanunu ile baglantili olarak
5434 Sayili Emekli Sandigi Kanunu'nun Madde 40daki yas haddi(55) uygulanmaya calisilarak
emeklilik islemi tesis edilmeye ¢aligilmaktadir.

Dolayisiyla riitbeleri ve geriye doniik haklar1 geri verilmemis olan ve kanunla ihdas edilen 657 Sayili
DMK'na tabi idari kadrolara arastirmaci olarak atanan personelin kanunla belirlenmis olan aylik ve
mali haklar disindaki yine kanunla belirlenmis olan(657 DMK) sosyal haklardan emeklilik hakki 5434
say1l1 kanunun 40nci maddesine birinci fikra hiikiimlerine gore tesis edilmelidir.

. Kendi istegi ile emeklilik isteyenler veya bir kisim emsali emekli olmasi sebebiyle re’sen emeklilik
islemi uygulananlara ise, emeklilik belgelerinde yasanin tayin ettigi “aynt nesetli subay/astsubay
riithe ve kidemi” statiisii belirtilmeyerek, aragtirmaci seklinde bir statii belirtildigi, bu durumun kisinin
statiistinit tanimlamadig1, kisilerin bireysel miicadelesi sonucu bu statiiniin emeklilik evrakina
yansitildigi, ancak bu durumun farkinda olmayanlarin statiistiniin emeklilik evrakina yansimadigy,
boylece sonradan konunun farkina varan ve 6grenenlerin diizeltme girisimleri ile karmasa olustugu
goriilmektedir.

. Genel uygulamada, ilgili kurumlarin subaylarda ayni nesetli emsallerine yapilan kadrosuzluk
tazminatinin emeklilik ayhgina yansiilmadigi, kisilerin bireysel ugrasilart sonucu diizeltmenin
yapildig; farkinda olmayanlarin eksik 6deme sonucu magdur edildikleri tespit edilmistir.

Yukarida arz ve izah edilen aksakliklarin ve yol agtigi magduriyetlerin giderilmesi, uygulama
birliginin saglanmasi, Baskanliginizca yayimlanan 3 Nolu Tebligdeki(18 Ocak 2013) c¢eliskinin
giderilerek, yasaya aykiri emeklilik islemlerinin sonlandirilmasi, ayrica yukarida bahsedilen
uygulamada karsilasilan eksik ve yanligliklarin da 6nlenmesi amaciyla yeni bir tebhg yay1nlanma51
hususunda bilgi ve geregini saygilarimla arz ederim.
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